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Team wetreu LBB

GEMEINSAM SIND WIR STARK!

Karriere

FACHKRÄFTE AUS EIGENER AUSBILDUNG



die neue Auflage unseres Newsletters liegt vor uns, ein Jahr ist 
vergangen und wir staunen immer wieder, was wir gemeinsam 
alles schaffen. Auch 2026 wird vieles möglich sein, wenn wir 
zusammenstehen. Und genau das tun wir bei der wetreu LBB: 
Wir halten zusammen, wir packen an, und wir entwickeln uns 
weiter – fachlich, organisatorisch sowie menschlich.

Die Anforderungen in unserem Beruf steigen stetig. Digita
lisierung, neue Nachweispflichten, politische Veränderungen –  
all das fordert uns heraus. Eines bereitet uns jedoch große 
Zuversicht: unser Teamgeist. Wie selbstverständlich unser  
Team sich in neue Themen einarbeitet, Verantwortung 
übernimmt, sich gegenseitig unterstützt und damit unseren 
Mandant*innen ein verlässlicher Partner bleiben kann –  
das beeindruckt schon sehr.

Gerade im landwirtschaftlichen Bereich erleben wir, wie  
sensibel und gleichzeitig bedeutend unsere Arbeit ist. Unsere 
Mandant*innen stehen oft unter enormem Druck, sei es  
wirtschaftlich, politisch oder emotional. Dass unser Team  
nicht nur fachlich, sondern auch menschlich zur Seite steht,  
ist ein Wert, der sich in keiner Kennzahl der Welt abbilden  
lässt – allerdings unser Rückgrat bildet.

Auch innerhalb der wetreu LBB haben wir 2025 viel bewegt: 
neue Kolleg*innen, neue Strukturen, neue Ideen an allen drei 
Standorten. Besonders schön zu sehen ist, wie sehr wir zusam-
mengewachsen sind – Kiel, Oldenburg i. H. und Enge-Sande sind 
längst mehr als Standorte. Sie sind Teil eines gemeinsamen „Wir“. 

LIEBE MANDANT*INNEN, 
LIEBE MITARBEITER*INNEN, 
LIEBE LESER*INNEN,

Informieren Sie sich auf unserer Website über  
Aktuelles, unsere Aus- und Weiterbildungs- 
möglichkeiten, Jobangebote und vieles mehr.

Und dieses „Wir“ macht den Unterschied. Für 2026 wünschen  
wir uns, dass wir diesen Weg weitergehen: mit Offenheit, 
Freude an Veränderungen und dem Bewusstsein, dass jede  
und jeder Einzelne in unserem Team einen entscheidenden 
Beitrag zu unserem Erfolg leistet. Unseren Mitarbeiter*innen 
möchten wir mit auf den Weg geben: Ihr Engagement bleibt 
nicht unbemerkt. Ihr Einsatz macht uns stark. Ihre Haltung 
prägt unsere wetreu LBB, nach innen wie nach außen.

Wir danken allen im Team der wetreu LBB von Herzen für  
Ihre Arbeit, Ihre Loyalität und Ihre Menschlichkeit. Lassen Sie 
uns auch dieses Jahr wieder gemeinsam gestalten – mit Mut, 
Gelassenheit und einem Lächeln, selbst an langen Tagen.

Mit besten Grüßen  
Ihr Team der wetreu LBB

In regelmäßigen Abständen werden alle Mitarbeiter*innen 
aus der gesamten wetreu-Unternehmensgruppe zu einer 
großen gemeinsamen Veranstaltung eingeladen. In diesem 
Jahr fand unser wetreu-Sommerfestival in Hamburg statt. 
Rund 600 Kolleg*innen kamen dort zusammen. Im Festival-
Stil gestaltet, bot diese Veranstaltung viel Raum für Aus-
tausch über Standorte und Gesellschaften hinweg, eine 
entspannte Atmosphäre mit Food- und Getränkeständen 
und ein musikalisches Highlight: Max Giesinger stand als 
Live-Act auf der Bühne und sorgte mit seinen Songs für ein 
Konzert, das vielen Teilnehmenden noch lange in Erinnerung 
bleiben wird. Eine solche Veranstaltung stärkt den Team- 
geist in der gesamten wetreu-Unternehmensgruppe und 
unterstreicht unsere Wertschätzung gegenüber allen Mit
arbeiter*innen. Vielen Dank für dieses tolle Fest!

Sommerfestival 2026

WETREU FEIERT 
GEMEINSAM



Die Ausbildung zur/ zum Steuerfach-
angestellten dauert gewöhnlich drei 
Jahre. Für Auszubildende mit Abitur 
oder Fachhochschulreife besteht 
jedoch die Möglichkeit, die Ausbil-
dungszeit zu verkürzen: Bei einem 
guten Notendurchschnitt in den ers- 

ten drei Berufsschulzeugnissen und mit Zustimmung des 
Ausbildungsbetriebes, kann die Ausbildungsdauer um ein 
halbes Jahr reduziert werden.

Bei der wetreu LBB unterstützen wir dieses Modell aus- 
drücklich. Erreichen unsere Auszubildenden einen Noten-
durchschnitt von jeweils 2,0 oder besser, ermöglichen wir 
sehr gerne die Verkürzung der Ausbildungszeit. Auf diese 
Weise investieren wir ganz bewusst in Motivation, Leis-
tungsbereitschaft und die frühzeitige Übernahme von Ver- 
antwortung. Umso mehr freuen wir uns, dass unsere Aus- 
zubildenden Jana Kratochwill und Michael Clausen von 
dieser Möglichkeit Gebrauch gemacht und ihre Abschluss-
prüfung bereits nach zweieinhalb Jahren Ausbildungszeit 
äußerst erfolgreich abgelegt haben. Beide haben ihre Prü- 
fung mit der Traumnote 1,0 bestanden und wurden hierfür 
von der Steuerberaterkammer gesondert ausgezeichnet.

Wir gratulieren Frau Kratochwill und Herrn Clausen ganz 
herzlich zu diesem herausragenden Erfolg und freuen uns 
auf die weitere vertrauensvolle und engagierte Zusam-
menarbeit. Gleichzeitig verstehen wir diese Ergebnisse  
als Bestätigung für die hohe Qualität unserer Ausbildung, 
von der vorrangig unsere Mandant*innen profitieren.

Karriere

AUSBILDUNG MIT  
AUSZEICHNUNG

FORTBILDUNGSWEGE

2,5 – 3 Jahre

1 Jahr

2 Jahre

3 Jahre 3 Jahre 5 Jahre

11 Jahre Praxiszeit

→ �Ausbildung  
Steuerfachangestellte/ r

→ �Fachassistent/ in 
Digitalisierung  
und IT-Prozesse 

→ �Fachassistent/ in 
Land- und 
Forstwirtschaft 

→ �Fachkraft 
betriebliches  
Rechnungs- 
wesen (IHK)

→ �Fachassistent/ in 
Lohn und Gehalt

→ �Fachassistent/ in 
Rechnungswesen 
und Controlling

→ �Steuerfachwirt/ in

→ �Bilanz- 
buchhalter/ in

→ ��staatl. geprüfte/ r 
Betriebswirt/ in

→ �Duales Studium

→ Steuerberater/ in → Wirtschaftsprüfer/ in

AUCH HIER ALLES MÖGLICH

Abschluss  
Wirtschaftsstudium  

→ Bachelor

Abschluss  
Wirtschaftsstudium  

→ Master

Weiterbildung für  
Steuerberateranwärter: 

Abschlussprüfung  
Steuerfachangestellte/r

Steuerberater/ in Wirtschaftsprüfer/ in

weniger als 4 Jahre  
Regelstudienzeit

 mind. 4 Jahre  
Regelstudienzeit

1,5 Jahre

2 Jahre 5 Jahre

3 Jahre Praxiszeit

Die kontinuierliche Weiterentwick-
lung unserer Mitarbeiter*innen  
ist für uns ein zentraler Bestandteil 
einer qualitativ hochwertigen 
Beratung. Daher investieren wir  
in die Zukunft unseres Teams und 

unterstützen gezielt Fort- und Weiterbildungen, die unsere 
Mitarbeiter*innen in ihrem beruflichen Werdegang weiterbrin-
gen und ihre fachliche Expertise vertiefen. Um die Vielseitigkeit 
unseres Berufsbildes zu verdeutlichen, haben wir die verschiede-
nen aktuellen Fortbildungswege und -varianten in einer Über-
sicht zusammengefasst. Sie zeigt, wie breit die Entwicklungs-
möglichkeiten in der Steuerberatung gefächert sind – egal, ob 
über den klassischen Ausbildungsweg oder als Quereinsteiger 
nach einem entsprechenden Studium. Im vergangenen Jahr 
haben sich unsere Kolleg*innen Fenja Appel und Nis Juhl dazu 
entschieden, die Prüfung zur / zum Steuerfachwirt*in abzulegen. 
Frau Appel wählte eine langfristige Vorbereitung über rund 
eineinhalb Jahre und nahm hierfür regelmäßig am Wochenend-
unterricht in Neumünster teil. Herr Juhl entschied sich hingegen 
für einen kompakten Intensivkurs und verbrachte knapp drei 
Monate am Stück zur Vorbereitung in Springe. Beide Modelle 
verlangen neben hoher fachlicher Leistungsbereitschaft auch  
ein großes persönliches Engagement.

Wir freuen uns sehr, dass sich dieser Einsatz gelohnt hat, und 
gratulieren Frau Appel und Herrn Juhl herzlich zum erfolg- 
reichen Bestehen der Steuerfachwirtprüfung. Die erworbenen 
Zusatzqualifikationen stärken nicht nur die individuelle Lauf- 
bahn unserer Mitarbeiter*innen, sondern kommen auch 
unmittelbar der Qualität unserer Beratung zugute, von der 
unsere Mandant*innen profitieren.

Karriere

FACHWIRT­
PRÜFUNGEN



In diesem Jahr dürfen wir gleich zwei besondere Anlässe feiern. Christine Schmidt 
begeht ihr 10-jähriges Jubiläum in unserem Haus und hat gleichzeitig einen bedeuten-
den Meilenstein in ihrer beruflichen Entwicklung erreicht: Im Januar 2026 hat sie 
erfolgreich die Steuerberaterprüfung bestanden und ist seitdem als Steuerberaterin 
für unsere Mandant*innen im Einsatz.

Frau Schmidt startete 2016 ihre berufliche Laufbahn bei der wetreu LBB mit der 
Ausbildung zur Steuerfachangestellten, die sie 2019 nach zweieinhalb Jahren mit  
sehr guten Leistungen abschloss. Bereits während dieser Zeit zeigte sich ihre 
besondere Affinität zu steuerlichen Fragestellungen, ihre strukturierte Arbeitsweise 
und ihr großes Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit den Anliegen unserer 
Mandant*innen.

Sie schloss nahtlos ein duales Studium an, das fachlich sowie zeitlich hohe Anforde
rungen mit sich bringt. Berufliche Praxis und Studium zu verbinden, erfordert viel 
Disziplin, Organisationsgeschick und Ausdauer. Frau Schmidt hat sich dieser 
Herausforderung mit großem Engagement angenommen und ihre Qualifikationen 
konsequent voran getrieben.

Mit Blick auf die Steuerberaterprüfung, folgte eine intensive Vorbereitungsphase,  
die von hoher Lernbereitschaft, Fleiß und Durchhaltevermögen geprägt war. Das 
erfolgreiche Ablegen dieses anspruchsvollen Examens im Januar 2026 ist das 
Ergebnis einer langjährigen, zielgerichteten Entwicklung. Mit dem Erreichen des 
Berufsziels Steuerberaterin hat Frau Schmidt einen Weg vollendet, den sie mit viel 
Konsequenz, Einsatz und Leidenschaft verfolgt hat.

Für uns als wetreu LBB ist es etwas ganz Besonderes, eine solche Entwicklung im 
eigenen Team begleiten zu dürfen. Der berufliche Werdegang von Frau Schmidt  
zeigt eindrucksvoll, was möglich ist, wenn Talent, persönlicher Einsatz und die Unter- 
stützung durch Kolleg*innen und das Unternehmen zusammenkommen. 

Unsere Mandant*innen profitieren unmittelbar von dieser Entwicklung: Frau Schmidt 
bringt ihre gewachsene fachliche Expertise, ihr Verständnis für komplexe steuerliche 
Zusammenhänge, ihren elterlichen Bezug zur Landwirtschaft sowie ihre Erfahrung  
aus der langjährigen Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Mandatsstrukturen in  
die Beratung ein. Dabei steht für sie – wie für uns als gesamte Kanzlei – stets im 
Mittelpunkt, praxisnahe und tragfähige Lösungen zu entwickeln, die den individu- 
ellen Anforderungen der Mandant*innen gerecht werden.

Wir danken Frau Schmidt herzlich für zehn Jahre vertrauensvolle Zusammenarbeit, 
zugleich freuen wir uns sehr auf den weiteren gemeinsamen Weg und die zukünftigen 
Aufgaben, die wir mit ihr an unserer Seite für unsere Mandant*innen gestalten dürfen.

Werdegang

CHRISTINE SCHMIDT 
WIRD STEUERBERATERIN

�BESTANDENE  
PRÜFUNGEN
Wir gratulieren

Michael Clausen
Steuerfachangestellter

Jana Kratochwill
Steuerfachangestellte

Tobias Brüggemann
Steuerfachangestellter

Anton Müller-Kalthoff
Steuerfachangestellter

Svea Warfsmann
Steuerfachangestellte

Boy-Eric Andresen
Steuerfachangestellter

Fenja Appel
Steuerfachwirtin

Nis Juhl
Steuerfachwirt

Christine Katharina Schmidt
Steuerberaterin

JUBILÄEN
Wir gratulieren

Nele Hansen
zum 5-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.08.2021

Elena Mejia Perez
zum 5-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.08.2021

Anna Rüder
zum 5-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 16.08.2021

Claudia Burmeister Schrake
zum 5-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.11.2021

Janine Meier
zum 5-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.12.2021

Maren Rodemann
zum 10-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.08.2016

Christine Schmidt
zum 10-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.08.2016

Jasper Reiter
zum 15-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.08.2011

Lia Steffensen
zum 20-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.08.2006

Ina Ehlers
zum 25-jährigen Dienstjubiläum, 
seit dem 01.08.2001
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STEUERBERATERANWÄRTER*INNEN  
IN OLDENBURG I. H.

Veranstaltung

ERNEUERBARE ENERGIEN
Was passiert, wenn das Vergütungsmodell des Erneuerbare-
Energien-Gesetzes (EEG) ausläuft? Welche rechtlichen und 
wirtschaftlichen Veränderungen erwarten uns in der Zukunft? 
Diesen und weiteren damit zusammenhängenden Themen 
haben wir uns bei unserer Fachveranstaltung im Februar 2026 
im ATLANTIC Hotel Kiel gewidmet. Die Veranstaltung stieß  
auf großes Interesse und war ein voller Erfolg. Zahlreiche 
Mandant*innen, Berater*innen und externe Besucher*innen 
nutzten die Gelegenheit, sich frühzeitig über die rechtlichen  
und wirtschaftlichen Entwicklungen nach dem Auslaufen der 
aktuellen EEG-Vergütungsmodelle zu informieren.

Im Mittelpunkt standen zwei Vorträge von Rechtsanwalt  
Dr. Helmut Loibl, einem ausgewiesenen Experten im Bereich 
der Erneuerbaren Energien. Im ersten Teil beleuchtete er die 
Perspektiven und rechtlichen Herausforderungen für Photo
voltaik- und Windkraftanlagen nach dem EEG. Dabei ging es 
unter anderem um mögliche Anschlussmodelle, Direktver- 
marktung, neue Vertragsgestaltungen sowie Chancen und 
Risiken für Betreiber*innen.

Nach einem Imbiss und Zeit für Gespräche, folgte der zweite 
Vortragsteil zu Biogasanlagen. Dr. Loibl stellte heraus, welche 

Änderungen Anlagenbetreiber nach dem Ende der Förde- 
rung erwarten und welche neuen Möglichkeiten sich beispiels-
weise durch Flexibilisierung, alternative Vermarktungswege 
oder Kooperationen ergeben können. Besonders wertvoll,  
war der intensive Austausch mit den Teilnehmenden. Viele 
konkrete Fragen aus der Praxis, angeregte Diskussionen und 
hilfreiche Hinweise aus unterschiedlichen Blickwinkeln, haben  
die Veranstaltung geprägt. Hierdurch konnten erste Lösungs
ansätze entwickelt und individuelle Fragestellungen einge- 
ordnet werden.

Steuerberatung lebt von Menschen, die Zahlenverständnis, 
Fachwissen und Nähe zu unseren Mandant*innen mitbringen. 
Am Standort Oldenburg i. H. begleiten wir derzeit drei Steuer-
berateranwärter*innen, die unsere Spezialisierung im land- & 
forstwirtschaftlichen Bereich weiter ausbauen:

Greta Halske hat nach ihrem Masterstudium im Agribusiness 
einige Jahre in der landwirtschaftlichen Beratung gearbeitet. 
Besonders reizt sie an der Steuerberatung jedoch, komplexe 
steuerliche Fragestellungen zu durchdringen und daraus ver- 
ständliche, praxistaugliche Lösungen zu entwickeln. Ihr Ziel ist 

es, landwirtschaftliche Unternehmen langfristig zu begleiten 
und sie in einer sich wandelnden Branche zu unterstützen.

Dr. Hauke Tergast stammt selbst von einem landwirtschaft
lichen Betrieb und war in der agrarwissenschaftlichen 
Forschung und Beratung tätig. Dort zählten die Auswertung  
von Betriebsdaten sowie die Analyse von Jahresabschlüssen zu 
seinen Schwerpunkten. Mit dieser Bündelung aus praktischer 
Erfahrung und agrarökonomischem Hintergrund, möchte er 
landwirtschaftliche Unternehmen nun in steuerlichen Fragen 
noch direkter begleiten.

Yvonne Woop ist ein „Eigengewächs“ unseres Standorts: 
Ausbildung zur Steuerfachangestellten, anschließende Quali
fikation zur Steuerfachwirtin und viele Jahre Betreuung unserer 
Mandant*innen in der Praxis. Nachdem die Kinder aus dem 
Gröbsten heraus sind, stellt sie sich nun der Steuerberater
prüfung. Ihre langjährige Erfahrung, ihre Verlässlichkeit und 
ihre Bodenständigkeit, machen sie zu einer wichtigen Stütze 
unseres Oldenburger Teams.

Greta Halske und Dr. Hauke Tergast hier entspannt auf dem 
Foto, Yvonne Woop steckt in der Prüfungsvorbereitung. 
Gemeinsam stehen sie für die nächste Generation unserer 
steuerlichen Beratungskompetenz in Oldenburg i. H..
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Im Mittelpunkt des Abends stand ein Impulsvortrag von  
Mark T. Hofmann, Kriminal- und Geheimdienstanalyst („Profi-
ler“) und Organisationspsychologe. Unter dem Titel „Profiling: 
Menschen lesen & überzeugen – Wie wir Verhalten, Mimik und 
Körpersprache decodieren können“ zeigte er praxisnah, wie  
sich Verhaltensformen besser verstehen, Signale gezielt inter- 
pretieren und Gesprächssituationen bewusster steuern lassen. 
Fragen, die in Führung, Vertrieb, Verhandlungen und Kunden
gesprächen täglich eine elementare Rolle spielen, wurden an- 
schaulich und unterhaltsam aufgegriffen: Wie lesen wir unseren 
Gegenüber besser? Wie erkennen wir Motive und mögliche 
Unwahrheiten? Und wie gelingt es, wirklich zu überzeugen?

Alle Teilnehmenden nahmen für sich selbst Impulse mit, die  
sich sowohl im beruflichen Kontext als auch im Alltag direkt 
anwenden lassen. Beim anschließenden Imbiss bestand reich- 
lich Gelegenheit zum persönlichen Austausch und zur Vertiefung 
der Themen. Wir danken allen Gästen und Mitwirkenden für 
einen sehr gelungenen Abend und freuen uns schon jetzt auf  
die nächste Mandant*innenveranstaltung.

K
on

ze
pt

io
n,

 T
ex

t u
nd

 L
ay

ou
t:

 M
et

ro
no

m
 | 

A
ge

nt
ur

 fü
r K

om
m

un
ik

at
io

n 
un

d 
D

es
ig

n,
 w

w
w

.m
et

ro
no

m
-l

ei
pz

ig
.d

e

IMPRESSUM

wetreu LBB Betriebs- 
und Steuerberatungs- 
gesellschaft KG

Haselbusch 10  
24146 Kiel
T +49 431 8008 210
F +49 431 8008 50210

lbb-kiel@wetreu.de

Schuhstraße 35 
23758 Oldenburg i. H. 
T +49 4361 62300
F +49 4361 6230-17

lbb-oldenburg@wetreu.de

Enger Straße 2
25917 Enge-Sande
T +49 4662 78317-60

lbb-sande@wetreu.de 
 

www.lbb.wetreu.de

Mandant*innenveranstaltung 

SPANNENDER ABEND MIT MARK T. HOFMANN 
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FACHKRÄFTE AUS EIGENER AUSBILDUNG

Die Ausbildung von Steuerfachangestellten im eigenen  
Betrieb ist für uns weit mehr als eine formale Pflicht. Sie  
sichert unsere fachliche Zukunft, stärkt das Team und bringt 
auch viel Freude in den Kanzleialltag. Zugleich übernehmen  
wir Verantwortung für die Region und bieten jungen Menschen 
eine verlässliche berufliche Perspektive vor Ort. An unserem 
Standort Enge-Sande in Nordfriesland durften wir in die- 
sem Jahr erstmals zwei Steuerfachangestellten zur bestan
denen Abschlussprüfung gratulieren: Svea Warfsmann und  
Boy-Eric Andresen. 

Gerade in bewegten Zeiten wird uns immer wieder bewusst,  
wie wichtig eine solide, eigenbetriebliche Ausbildung für die 
Zukunftsfähigkeit des Standortes in Nordfriesland ist. Das 
gilt insbesondere mit Blick auf unsere landwirtschaftlichen 
Mandant*innen: Die Landwirtschaft ist steuerlich eine sehr 
spezielle Branche. Unsere Auszubildenden lernen daher nicht 
nur „allgemeine“ Steuerberatung, sondern von Anfang an die 
typischen Themen der Landwirtschaft kennen. So entstehen 
Fachkräfte, die die Sprache der Landwirtschaft sprechen  
und die Praxis hinter den Zahlen verstehen.

Mit einem kleinen Augenzwinkern lässt sich unsere eigen
betriebliche Ausbildung mit der Eigenremontierung in der 
Milchviehhaltung vergleichen: Tiere aus dem eigenen Stall sind 
besonders gut an die örtlichen Gegebenheiten angepasst, 
kommen mit Wind, Wetter und den betrieblichen Abläufen am 
besten zurecht und fühlen sich dort am wohlsten. Genauso 
entwickeln sich auch eigene Auszubildende zu Fachkräften, die 
optimal zu unserem Standort Enge-Sande, zu unseren nord
friesischen Mandant*innen und zu unserer Arbeitsweise passen. 
Ein Gewinn für alle Beteiligten.

Unsere diesjährige Mandant*innenveranstaltung war ein voller 
Erfolg. Wie gewohnt und bewährt, fand sie in der Tonberghalle 
in Kiel statt. Bereits eine Woche vor dem Termin waren alle 
Plätze vergeben – ein klares Zeichen für das große Interesse 
unserer Mandant*innen an aktuellen Themen rund um Kommu-
nikation, Verhandlung und Führung.


